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湖州职业技术学院
2012年自主招生专业综合素质测试实施方案
根据《湖州职业技术学院2012年自主招生方案》和《湖州职业技术学院2012年自主招生实施细则》，制订综合素质测试实施方案。
一、组织机构
学校成立自主招生综合素质测试工作小组，由专业所在的院系和相关职能部门人员组成。主要职责是：负责制定专业综合素质测试的实施方案；制定评分标准和测试规程；负责成立测试专家组并指导其工作；负责处理测试过程中的问题等。
在学校自主招生工作领导小组的领导下，根据测试工作的需要组建若干个综合素质测试考评组，各组设组长一名，成员5-7名，由自主招生综合素质测试工作小组提名，学校自主招生工作领导小组批准后组成，参与综合素质测试人员严格执行回避制度。考评组的主要职责是：负责测试题型的确定、测试题目的拟订；负责遵循公开、公平、公正的原则，按照制定的工作程序进行综合素质测试工作。
二、测试内容
综合素质测试的主要内容是：

1、已掌握的知识程度和学习能力。

2、人文与心理素质。

3、与所学专业相适应的气质、兴趣与服务形象。

4、语言表达能力。

5、其他与专业学习相关的能力要求。

根据相关项目的测试内容，由各专业自主招生综合素质测试考评组负责准备试题库。
三、测试形式
按照考生报名序号由专家考评组对考生逐一面试。每位考生的面试时间由考评组自行掌握。

四、评分标准与方式

各专业综合素质测试总分满分300分，原则上按照已掌握的知识程度和学习能力60分，人文与心理素质60分，与所学专业相适应的气质、兴趣与形象100分，语言表达能力40分，其他与专业相关的能力要求40分的评分标准掌握。
综合素质测评考核设置素质特长项，其评分方式如下：

对于考生在高中（中职）阶段获得符合浙江省高等学校招考加分政策的项目实行加倍加分，加分项目、分值、方式以当年《浙江省普通高校招生工作实施意见》中相关条款为准。符合加分条件的考生，在报名资格确认时需提供证明材料，在资格确认现场把证书的原件交学院招生处老师审核。同时符合多项加分条件的考生可以累加，除获得浙江省职业院校技能大赛二等奖以上的考生外，每位考生最高加分分值不超过50分。考生加分须由学院自主招生工作领导小组集体确认。
对考生的评分，由所有参加考评的专家组成员对考生的答题情况按照综合素质测试考评守则的要求独立分别评分。工作人员汇总平均的得分为该考生的最终得分。评分结果不解释。

考评专家组成员在评分时应遵守《湖州职业技术学院2012年自主招生素质测试评分教师守则》的规定。
五、测试监督
学校纪检监察室全程实施监督。一经发现考评专家在考评过程中有违反《考评守则》和其他违纪违规行为的，应当场制止，情节严重的，应终止考评资格并视情提出进一步处理的意见。监督人员不得干扰专家组正常的考评工作，不对考评结果发表意见建议。
备注：其他未尽事宜以湖州职业技术学院解释为准。
